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1. INTRODUGAO

O grupo econdmico da FIGTREE CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA.
("FigTree” ou “Gestora”) faz parte, é formado por um conjunto de sécios pessoa fisica e
empresas em formato Aolding que detém a totalidade do capital social da Gestora. Em razdo
de sua simples estrutura, a FigTree nao enfrenta situacdes especificas no cumprimento dos
principios e normas legais relativas ao conflito de interesses e ao uso de informagbes que
podem ser entendidas como privilegiadas.

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo identificar e solucionar possiveis
situacdes de conflitos de interesse, estabelecendo controles, regras e processos para atender
ndo sO a legislacao vigente como também as expectativas dos investidores, ainda que nao
apresente conflito especifico de interesse com outra empresa do grupo. Este manual considera
as vedagbes a negociacao de valores mobilidrios decorrentes da legislacdo brasileira, e submete
todos os colaboradores do grupo econdmico em razao do acesso a informagdes privilegiadas e
das regras de prevencao de conflitos de interesses.

O Manual de Compliance orientara e servira de referéncia para todos em suas atividades diarias,
principalmente em situagdes que suscitem duvidas acerca do melhor procedimento adotar para
atender a legislacdo e proteger os interesses dos investidores.

2. EMPRESAS DO GRUPO ECONOMICO
2.1. TMAX PARTICIPAGCOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA. (“TMax")

A TMax é uma sociedade cujo Unico propdsito é deter participacoes societarias ( ho/ding), sendo
sOcia da FigTree Capital, bem como socia de outras empresas com atuagao no mercado
financeiro e de capitais, quais sejam a 3R Investimentos e a 3R Capital Advisors, abaixo
descritas.

2.2. FIGTREE CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA. — (“FigTree Capital”)

A FigTree Capital € uma gestora de recursos devidamente autorizada pela Comissao de Valores
Mobilidrios — CVM para administragdo de carteiras titulos e valores mobilidrios de terceiros com
fins imobilidrios e creditérios, isto €, administracdo e gestdo de fundos de investimento
imobiliarios e de direitos creditorios. A FigTree Capital esta exposta a informacdes que podem
ser consideradas privilegiadas e potenciais conflitos de interesse com as outras empresas do

grupo.
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3. ABRANGENCIA DO MANUAL DE COMPLIANCE
3.1. COLABORADORES E SOCIOS DO GRUPO ECONOMICO

Para efeitos deste Manual de Compliance (“"Manual”), o grupo econémico abrange a TMAX e a
FigTree Capital, definidas acima.

O Manual aplica-se aos socios, integrantes de cargos de administracdo ou gestdo e
funcionarios, independentemente do vinculo contratual, societario ou econémico com a FigTree
Capital (“Colaboradores™).

Considera-se como administragdo discricionaria aquela em que o grupo econdmico tem
liberdade de alocacdo de recursos e realizagdo de operacdes, independentemente de
autorizacao ou decisao do cliente.

Todos os Colaboradores devem se assegurar de que entenderam corretamente as leis e normas
basicas aplicaveis ao grupo econdmico, bem como o conteido deste Manual. Em caso de
duavidas, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto
ao Departamento de Compliance.

O Manual, juntamente com a legislacao e normatizagdo aplicavel, faz parte das regras que
disciplinam a relagdao dos Colaboradores do grupo econémico entre si, com terceiros e com as
organizagoes integrantes do grupo. O Colaborador, ao receber este Manual, firmara o “Termo
de Adesdo, Confidencialidade e Etica” constante do Anexo I. O Departamento de Compliance
mantera em arquivo cépia do Termo de Adesdo, Confidencialidade e Etica assinado.

O descumprimento das regras deste Manual deve ser levado ao conhecimento do
Departamento de Compliance pela propria pessoa responsavel pelo descumprimento, por seus
supervisores ou, ainda, por outros Colaboradores.

A nao observancia deste Manual sera considerada infracdo contratual, e podera motivar a
aplicagdo das penalizagbes previstas, incluindo, destituicdo, exclusdao, demissao ou
desligamento, sem prejuizo das demais consequéncias legais. As penalidades serdo aplicadas
ou indicadas pela area de Compliance, que levara em consideragdo a gravidade da infracdo, a
existéncia de comunicacdo espontanea que tenha sido feita pelo Colaborador, a tempestividade
e a utilidade, para as empresas do grupo econdmico da comunicacao efetuada, e a
disponibilidade do Colaborador em cooperar ativamente na implantacdgo de medidas
necessarias a mitigagdo dos impactos da ndo observancia das normas.

Qualquer empresa do grupo econémico podera exercer direito de regresso caso venha a ser

responsabilizado, sofra prejuizo ou danos e venha a arcar com 6nus de qualquer natureza
motivados por atos ilicitos ou infracdes cometidas por seus Colaboradores no exercicio de suas
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funcoes.
3.2. CONFIDENCIALIDADE

As informagOes confidenciais as quais os Colaboradores tenham acesso em decorréncia do
exercicio de suas fungdes ndao podem ser divulgadas internamente, salvo se para outro
Colaborador que deva tenha acesso autorizado a mesma informagao, ou externamente, salvo
se a divulgacao se fizer de acordo com as normas legais e deste Manual.

E vedado o uso de informacdes confidenciais para quaisquer outras finalidades que ndo aqueles
a que se destinam internamente em qualquer empresa do grupo econémico, e que justificaram
0 acesso dos Colaboradores a tais informagoes.

O manuseio das informagbes confidenciais devera seguir as regras prescritas no “Termo de
Ades3o, Confidencialidade e Etica” contido no Anexo I, a ser assinado pelo Colaborador no
momento de sua contratacdo, ou no inicio do exercicio de suas fungdes junto a qualquer
empresa do grupo econdmico. A drea de Compliance mantera em arquivo cdpia do Termo de
Responsabilidade e Confidencialidade assinado.

Da mesma forma, os terceiros contratados que tiverem acesso as informagdes confidenciais
também deverdo observar as regras prescritas no “Termo de Adesdo, Confidencialidade e Etica”
contido no Anexo I, a ser assinado pelo terceiro no momento de sua contratagao, podendo tal
documento ser dispensado quando o contrato de prestacao de servico possuir clausula de
confidencialidade.

4. POLITICAS DE COMPLIANCE
Este Manual de Compliance reline, em um documento, um resumo de todas as politicas em
vigor na FigTree Capital. Cada uma das politicas, por sua vez, estd detalhada em documento

especifico e atualizado sempre que as mudancas regulatorias ou do ambiente econdmico assim
0 exigirem.
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'Codigo de Etica

Gestao de Riscos

iPrevengéo a Lavagem de Dinheiro

'Certificagéo

Aquisicao e Monitoramento de Ativos Imobilidrios e Crédito

iRateio e Divisdo de Ordens

Investimentos Pessoais

Confidencialidade e Seguranca da Informacgao

O I N OO U B TW NP

ESeguranga Cibernética

10  Continuidade de Negdcios

11  {Contratacdo de Servicos de Terceiros

4.1. CODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores da FigTree Capital devem, em atengao aos principios da transparéncia,

diligéncia, probidade, confidencialidade e respeito ao publico:

Agir com integridade, competéncia, honestidade, justica, dignidade e de maneira ética
no desempenho de suas fungoes;

Praticar e encorajar outros a agir de maneira ética de modo a refletir positivamente na
profissao;

Empenhar-se a manter e aprimorar suas competéncias e capacidades técnicas,
prestando servigos a terceiros de maneira diligente, competente e justa;

Executar suas atividades com respeito a legislacdo em vigor, as leis aplicaveis, ao cédigo
de melhores praticas da ANBIMA e de acordo com esse manual de conduta;
Identificar, administrar e mitigar os eventuais conflitos de interesse que possam afetar
a imparcialidade no desempenho da gestao de recursos;

Acessar a Diretoria de Risco e Compliance sempre que houver ciéncia de infragdo aos
principios aqui expostos. Tal conduta também deve ocorrer em caso de dividas se
houve ou ndo a infragao; e

Nao revelar qualquer informagado confidencial da Gestora, seus sdcios e clientes sem o
respectivo consentimento, a menos que em resposta a procedimento judicial, devendo
reportar qualquer ocorrido ao respectivo interessado, tdo logo for possivel.

CONDUTA EM RELAGAO AOS CLIENTES

Os colaboradores da FigTree Capital devem exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
probidade, diligéncia e lealdade, sobretudo em relacdo aos clientes, devendo seguir os
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seguintes padroes de ética e conduta:

> Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer servigos
adequados as suas necessidades;

> Prezar pela transparéncia nas operacoes realizadas;

> Fornecer aos clientes informagdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre
riscos inerentes a cada tipo de operagao e aplicacao em que estejam envolvidos.

> Manter sigilo sobre quaisquer informagdes recebidas ou que venham a tomar
conhecimento em razao do cargo exercido;

> Evitar situagdes de conflito de interesse;

» Jamais favorecer um cliente em detrimento de outro; e

> Colocar os interesses do cliente a frente dos seus proprios.

4.2. GESTAO DE RISCOS

A Diretoria de Compliance e Risco, que se encontra sob a responsabilidade do Diretor de
Compliance e Risco da FigTree Capital, sera responsavel por definir as diretrizes do
gerenciamento de riscos e seu escopo de atuagao.

Todo colaborador, independente de pertencer ou ndo a area de gestdo de riscos da FigTree
Capital, deve estar atento para que a mesma nao fique exposta a riscos que podem gerar
algum prejuizo para a FigTree Capital, a TMAX, seus clientes e fundos de investimento sob sua
administracao.

A identificacdo dos riscos das atividades que serdo desenvolvidas pela FigTree Capital estara
diretamente relacionada a gestao de fundos de investimento imobiliarios, bem como as préprias
caracteristicas operacionais da FigTree Capital.

A Diretoria de Compliance e Risco identificara:

¢ Os riscos existentes nas atividades exercidas pela FigTree Capital: risco operacional,
risco de crédito, risco de mercado, risco de liquidez, risco de contraparte, risco
tecnoldgico e risco legal;

e Propostas de limites, tipos de tratamento a ser administrado e medidas preventivas
visando a mitigagao dos riscos;

e Ocorréncia de potenciais conflitos de interesses, buscando sua eliminagdo; e

e Se a comunicagao entre as areas da FigTree Capital esta sendo realizada de forma
efetiva, respeitadas todas as barreiras e limitagdes exigidas pela legislacao e
regulamentacdo aplicaveis, e se as informagdes externas estdo fluindo bem e com
rapidez entre as areas da FigTree Capital.

4.3. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
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Os integrantes e colaboradores da FigTree Capital (“Colaboradores”) tém a obrigacao de:

o Identificar a qualificagdo e perfil dos clientes e demais envolvidos nas operagoes
e atividades desenvolvidas pela FigTree Capital;

o Identificar o propdsito e a natureza das relagdes de negdcios, assim como os
beneficiarios finais das operacoes;

e Reduzir os riscos de que os negdcios, atividades e servicos prestados pela
FigTree Capital sejam destinados a lavagem de dinheiro e/ou ao financiamento
ao terrorismo;

e Assegurar que o desenvolvimento da atividade financeira cumpra a legislagao
e a regulamentagao contra os crimes de lavagem de dinheiro;

e Garantir a observancia da politica de cadastramento de clientes e os
procedimentos de “conheca seu cliente” (“Know Your Client” ou “KYC"),
relacionando a origem de recursos, capacidade financeira e condicao
patrimonial;

e Delimitar os critérios para 0 monitoramento das transagdes e a identificacao de
situagdes atipicas ao perfil do cliente e estipular os procedimentos necessarios
para avaliacao das situagoes identificadas e para a constatacdo de indicios de
lavagem de dinheiro;

e Enquadrar e classificar as operagoes e clientes da FigTree Capital em categorias
de risco, para maior controle;

o Identificar as operagdes suspeitas do ponto de vista da lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo e aquelas de comunicagao obrigatoria ao UIF; e

e Se abster de negociar diretamente com 6rgdos da administracdo publica
estrangeiros, exceto em caso de direcionamento especifico da area de
Compliance e Risco, observando as diretrizes que nao incitem nos crimes
previstos nos arts. 337-B, 337-C e 337-D do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 — Cddigo Penal.

4.4. CERTIFICAGAO

Com o objetivo de garantir a qualidade na prestacao de seus servicos, a FigTree Capital exige
que todos os seus colaboradores possuam e mantenham atualizada a certificagao pertinente
as fungdes que exercam dentro da gestora, quando necessario. A exigibilidade de certificacdo
obrigatdria ndo estd relacionada ao cargo formal do profissional, mas sim as atividades
efetivamente exercidas por ele.

Nesse sentido, € obrigatéria a obtencao do CGA para todos os colaboradores da FigTree Capital
que desempenham atividades de gestdo profissional de recursos e que tem alcada/poder
discricionario de investimento (compra e venda) dos ativos dos fundos de investimentos e
carteiras administradas sob gestao. Aqueles que porventura ndo o detenham, ndo poderao, em
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nenhuma hipdtese, possuir poder decisério isolado, devendo, ainda, buscar sua respectiva
certificacdo.

4.5. AQUISICAO E MONITORAMENTO DE ATIVOS IMOBILIARIOS, MOBILIARIOS E
CREDITO PRIVADO

A Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Ativos Imobilidrios e a Politica de Aquisicao de
Ativos Mobiliarios e Crédito Privado sdo executadas através dos Comités de Investimento e de
Risco e Compliance. O Comité de Investimento é o colegiado responsavel pela andlise e
validacdo das premissas de aquisicdao dos ativos, e, o Comité de Risco e Compliance é o
responsavel pelo monitoramento dos ativos adquiridos.

Comité de Investimento

Responsavel pela andlise e tomada de decisdo dos investimentos, dentro das premissas
definidas pelo regulamento do fundo. Deve reunir-se com periodicidade semanal, quando
necessario, com registro de atas. Em funcdo da necessidade podem ser realizadas reunides
extraordindrias. Deve ser composto pelo menos pelo Diretor de Gestdo e pelo Diretor de
Distribuigao.

Comité de Risco e Compliance

Reunides periddicas para avaliagdo e reavaliagdo dos principais riscos incorridos, sendo as
decisOes registradas em ata ou documento similar. Deve reunir-se com frequéncia mensal,
guando necessario, ou podem ser realizadas reunides extraordindrias em funcdo da
necessidade. Deve ser composto pelo menos pelo Diretor de Risco e Compliance e pelo Diretor
de Gestao.

Pelo principio de segregagao de fungdes o Diretor de Risco e Compliance ndo tera direito a voto
no Comité de Investimento e, da mesma forma, o Diretor de Gestdo nao tera direito a voto no
Comité de Risco e Compliance.

Avaliacao do Ativo Imobiliario

A empresa possui processo de analise suportado pelos estudos dos fundamentos imobiliarios e
financeiros dos ativos e da analise macroeconémica. As decisdes sdao tomadas apds andlise
profunda das informac0es registrais, técnicas, ambientais e de ocupacdo dos ativos bem como
analise juridica e financeira dos vendedores.

A metodologia para avaliacao do Ativo Imobilidrio se baseia nos seguintes critérios:
e Registro: Analise da matricula e titularidade do imdvel;

e Técnico/Ambiental: analise técnica do imdvel abrangendo aprovagles, padrdo
construtivo, conservacao e patologias, bem como, laudo ambiental e de contaminacao;
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e Financeira: Andlise da capacidade financeira dos vendedores, bem como as matrizes e
premissas do retorno financeiro decorrente da aquisicao do Ativo Imobiliario; e

e Ocupacdo: Analise dos contratos de locacdo abrangendo valores, prazos, ocupantes e
garantias.

Avaliacao de Ativo Mobiliario

Serao analisados e verificados determinados critérios para a aquisigdo de ativos mobiliarios e
de crédito. Nesse sentido, sao verificados os limites de crédito e de comprometimento dos
fundos, face ao nivel de concentragdo permitido por cada regulamento e politica de
investimento, o que for mais restritivo.

Em sendo a andlise concluida de forma positiva, é solicitada o preenchimento e assinatura de
ficha cadastral e envio das documentacdes relacionadas ao direito creditério obtidas em
consultas de mercado realizadas, utilizando-se dos seguintes recursos, conforme o caso: (i)
Centrais de Informacoes; (ii) Fornecedores; e (iii) Documentacdes especificas das partes.

A analise do risco de crédito para a definicdo dos limites considera os seguintes critérios de
avaliagao:

o Histdrico das Partes;

. Informac0es de bureausde crédito, tais como SERASA, Equifax, ou empresa similar,
conforme o caso, para verificagdes acerca da inexisténcia de protestos ou cheques
sem fundo ou protestos realizados, e da inexisténcia de execucdes judiciais contra

o cliente;
. Consulta a certidoes emitidas por Cartérios de Protestos, conforme o caso;
) Informag0es fornecidas por fornecedores;
o Informac0es fornecidas por bancos e demonstragdes financeiras; e
) Informagdes fornecidas por agéncias classificadoras de crédito (ratings).

Uma vez que o ativo foi devidamente aprovado e adquirido pela FigTree Capital, se inicia um
processo de revisao e acompanhamento onde ha a compilagao e analise periddica (via de regra
trimestral) dos dados divulgados sobre os ativos da carteira. Caso haja qualquer fato ou
alteracdo na performance/comportamento de um ativo, o gestor é responsavel para investigar
a questao e esclarecer os pontos levantados.

4.6.VOTO
A Politica de Voto, adotada nos termos do Cddigo de Autorregulacao da ANBIMA para os Fundos
de Investimento, estabelece os requisitos e principios que nortearao a FigTree Capital no

exercicio do direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de representante dos fundos
de investimentos sob sua gestdo.
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A Politica de Voto esta sujeita a revisdes anuais, podendo ser revisada em periodicidade menor,
caso necessario, em decorréncia de alteracdes na regulamentacdo e/ou legislagao aplicavel ou,
ainda, para refletir alteragdes nos procedimentos internos da FigTree Capital.

A Politica é aplicavel a todo e qualquer direito de voto em assembleias gerais dos fundos, exceto
aos fundos de investimento que (i) tenham publico-alvo exclusivo ou restrito, desde que
aprovada em assembileia a inclusao de redacao no regulamento no sentido de o fundo nao
adotar politica de voto; (ii) apliquem em ativos financeiros cujos emissores estejam sediados
fora do Brasil; e (iii) apliquem em certificados de depdsito financeiro de valores mobilidrios —
“Brazilian Depositary Recejpts’ (BDR).

A FigTree Capital exercera o direito de voto em assembleias gerais, na qualidade de
representante dos fundos de investimento sob sua gestdo, norteado pela lealdade em relacao
aos interesses dos cotistas e dos fundos, empregando, na defesa dos direitos dos cotistas, todo
o cuidado e a diligéncia exigidos pelas circunstancias.

Nesse sentido, ao votar em assembleias representando os fundos sob sua gestao, a FigTree
Capital buscara votar favoravelmente as deliberagdes que, a seu ver, propiciem a valorizagdo
dos ativos que integrem a carteira do fundo.

4.7. RATEIO E DIVISAO DE ORDENS

A FigTree Capital faz o rateio de forma automatica e igualitéria entre seus fundos, nao
privilegiando ndao nenhum fundo ou carteira na escolha do prego de suas distribuigoes.

Logo apos a eventual operagao no mercado mobilidrio, é elaborada planilha com os valores
mobilidrios negociados, suas quantidades negociadas e o preco médio negociado para ja
ordenarmos a distribuicdao. A Unica variavel para o rateio € a quantidade, mas nunca o prego.
Sendo assim a FigTree Capital mitiga o risco de eventual privilégio que algumas carteiras
possam ter em relagdo a outras.

As distribuigdes sao geradas em e-mails devidamente arquivado nos computadores e em
servidores do tipo “nuvem”.

4.8. INVESTIMENTOS PESSOAIS

A FigTree Capital tem por compromisso coibir e punir a utilizacao de todo e qualquer informacao
ou fato relevante que ainda ndo tenha sido divulgado ao publico investidor (“Informacdes
Privilegiadas™) em beneficio préprio das Pessoas Vinculadas em negociacao com quaisquer
valores mobiliarios e enunciar as diretrizes que regerdo, de modo ordenado e dentro dos limites
estabelecidos por lei, a negociacao de tais Valores Mobiliarios, nos termos das instrucdes das
politicas internas do propria FigTree Capital.
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Tais regras também procuram coibir a pratica de insider trading (uso indevido em beneficio
proprio ou de terceiros de InformagOes Privilegiadas), tjpping (dicas de InformagOes
Privilegiadas para que terceiros delas se beneficiem) e front running (antecipacao e negociacao
para se beneficiar da oscilacao de preco decorrente de ordem de movimentagao de clientes e
fundos geridos pela instituicdo), preservando a transparéncia nas negociacdes de Valores
Mobilidrios pela FigTree Capital.

Fica expressamente proibido transmitir Informagdes Relevantes ou influenciar outras pessoas,
quaisquer que sejam, a fim de obter beneficio financeiro operando com tais informacodes.

Todas as negociacdes por parte da propria FigTree Capital e das Pessoas Vinculadas somente
serdo realizadas com a intermediacdao de corretoras credenciadas junto a FigTree Capital. As
corretoras credenciadas pela FigTree Capital serdo instruidas a ndo registrarem operagdes das
Pessoas Vinculadas em violacdo as vedagdes a negociacao abaixo definidas.

A FigTree Capital e as Pessoas Vinculadas deverdo abster-se de negociar Valores Mobiliarios
em todos os periodos em que haja sido determinado, pelo Compliance da FigTree Capital, a
proibicdo de negociagdo (“Periodo de Blogueio”). O Compliance nao estd obrigado a
fundamentar a decisao de determinar o Periodo de Bloqueio, que sera tratado
confidencialmente pelos seus destinatarios.

As Pessoas Vinculadas deverdo assegurar que quaisquer pessoas (fisicas ou juridicas) com
qguem mantenham relagao comercial, profissional ou de confianga ndao negociem valores
mobilidrios quando tiverem acesso a Informacdes Privilegiadas. Para tanto, as Pessoas
Vinculadas envidarao seus melhores esforgos para que todos que acessem Informagoes
Privilegiadas comprometam-se com o sigilo das informacoes.

Qualquer colaborador ou pessoa Vinculada da FigTree Capital somente podera adquirir ou
alienar ativos idénticos aos constantes das carteiras de clientes, 48 (quarenta e oito) horas
apos os ativos constantes das referidas carteiras tenham sido adquiridos ou alienados, desde
gue nao contrarie qualquer ato normativo em vigor.

4.9. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGA DA INFORMAGAO

Os principios basicos da seguranca da informacao sdo: (@) Confidencialidade: somente as
pessoas devidamente autorizadas podem ter acesso a informacdo; (b) Integridade: apenas
alteracdes autorizadas podem ser realizadas nas informagbes; e () Disponibilidade: a
informacao deve estar disponivel sempre que necessario as pessoas autorizadas.

Para garantir o controle sobre estes trés itens a informacdo deve ser gerenciada
adequadamente, e desta forma, protegida contra roubo, espionagem, perda, fraudes, acidentes
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€ outras ameacas.

A FigTree Capital adota um conjunto de regras e parametros que garantem a seguranca de
suas informagdes em todos os recursos humanos e computacionais tais como:

e Recebimento e Divulgacdo de Informagdes;

e Compartilhamento e armazenamento de informagdes e arquivos;
e Acesso a rede externa (Internet);

e Acesso a rede interna;

e Acesso a servico de correio eletronico (e-mail);

¢ Telefonia; e

¢ Sistemas de gerenciamento.

4.10. SEGURANGA CIBERNETICA

A FigTree Capital desenvolveu um conjunto de instrumento de gestao de riscos de seguranca
cibernética com o objetivo de garantir os principios de seguranca da informacdo e
complementar as medidas para garantia da continuidade dos negdcios. Tais instrumentos estdo
organizados de acordo com o tipo de recursos e riscos envolvidos.

Os instrumentos de gestdo estabelecem parédmetros e procedimentos que devem ser
observados por todos os Colaboradores da FigTree Capital e seus prestadores de servigos.

RECURSO INSTRUMENTO DE GESTAO DE RISCOS
Controle de Senhas
PESSOAS Uso de correio eletronico

Acesso Fisico a Informagdes e Documentos
Mapeamento de equipamentos

EQUIPAMENTOS ~ :
Homologacao de equipamentos
Utilizacdao de Internet
SISTEMAS Sistemas de Prevencao a ataques externos
Sistemas de Controle de acesso interno
INSTALACOES Segregac3o de Redes

4.11. CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

O propésito do Plano de Continuidade de Negdcios, é permitir que a FigTree Capital recupere
ou mantenha suas atividades em caso de uma interrupgao das operacdes normais de negdcios,
seja pelo impedimento eventual de acesso ao prédio onde esta instalada, seja pela inoperancia
dos principais sistemas operacionais. Desta forma estabelece planos de contingéncia orientando
os principais envolvidos quanto as agles e medidas a serem adotadas que sejam

H - MANUAL DE COMPLIANCE - 2022-nov-23 - V.Oficio 14



Figree

C AP I TAL

reestabelecidas as condicOes de acesso e operacao.

O Plano é adotado objetivando eliminar todo e qualquer risco operacional relacionado a sua
atividade, de modo a mitigar a ocorréncia de eventos que possam causar a interrupgao de suas
atividades.

4.12. CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS

A FigTree Capital desenvolveu regras e procedimentos para selecao, contratacdao e supervisao
dos terceiros contratados diretamente ou em nome dos fundos geridos levando em
consideracao a seguranga operacional e juridica de seus investidores e da propria gestora,
definindo as competéncias, responsabilidades e atribuicdes dos envolvidos nos processos de
contratagdo e gestdo dos prestadores de servicos.

A Politica define, ainda, as competéncias, responsabilidades e atribuicbes dos envolvidos nos
processos de contratacao e gestao dos prestadores de servicos.

As regras aplicam-se para os tipos de servigos que normalmente uma gestora de recursos
contrata:

e Servicos Eventuais

e Servigos Permanentes

e Servicos de Locacao de Mao-de-obra

e Prestadores de Servigos Especificos

e Contratacdo de Corretoras em Nome dos Fundos Geridos

O procedimento de due diligence para a contratacao de servicos consiste em conhecer as
informagdes relevantes acerca dos prestadores para que quaisquer riscos em relagdao a sua
contratacdo sejam avaliados pela FigTree Capital.

Antes de firmar contrato com os prestadores de servicos, a FigTree Capital pode realizar os
seguintes tipos de pesquisas, dependo do tipo de fornecedor:

e Consultas nos sites da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, Associacao Nacional das
Corretoras e Distribuidoras de Titulos e Valores Mobiliarios, Cambio e Mercadorias -
ANCORD e Associacao Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais -
ANBIMA; (aplicavel a corretoras, distribuidores e custodiantes)

e Pesquisa por processos administrativos e judiciais;

e Pesquisa e andlise de registros em sites publicos;

5. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS E CONFLITOS DE INTERESSE
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O sistema da legislacdo relativa aos gestores de recursos de terceiros é baseado na segregacao
de atividades, visando a evitar o conflito de interesses (Resolugao CVM 21/21). O Diretor ou
Sécio Gerente indicado a CVM como diretamente responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobilidrios ndao pode ser responsavel por nenhuma outra atividade da instituicao.

Na administracdo de carteira de valores mobiliarios deve ser assegurada a completa segregacao
das demais atividades exercidas pela pessoa juridica, devendo ser adotados procedimentos
operacionais.

5.1. SEGREGACAO DE FUNCOES, ESPACOS FISICOS E INFORMACOES

O Diretor ou Sécio Gerente da FigTree Capital indicado a CVM como diretamente responsavel
pela administracao de carteiras de valores mobilidrios nao pode ser responsavel por nenhuma
outra atividade da instituicdo. Da mesma forma o Diretor ou Sdcio Gerente da FigTree Capital
indicado a CVM como Diretor de Risco e Compliance ndo pode interferir diretamente nas
decisbes de investimento.

A FigTree Capital assegura a segregacdao de diferentes atividades através de divisdo de
instalagbes em areas distintas, composta por posicoes de trabalho fisicamente separadas em
salas diferentes, com controle de acesso biométrico distinto, assim como por espagos seguros
para a armazenagem de informacoes restritas, com vistas ao atendimento das disposicoes da
Resolugao CVM 21.

Arquivos salvos na rede interna do grupo sdo segregados por diretorios, cujo acesso € limitado
aos Colaboradores que possuem devida autorizacdo de acesso, conforme usuario e senha
pessoal atribuido a cada Colaborador. Tal segregacdo permite que as respectivas equipes
controlem o acesso e fluxo de informacOes entre as equipes e respectivos Colaboradores
autorizados.

As areas de Gestao e Distribuicdo irdo compartilhar uma sala com a quantidade de lugares que
atenda a quantidade de colaboradores, ou seja, 4 (quatro) pessoas, incluindo os diretores das
respectivas areas. Ja a area de Risco e Compliance sera segregada das areas de Gestao e
Distribuicao, de forma que ndo ocorra a troca de informagdes sensiveis entre elas.

Adicionalmente a separacdo fisica entre as areas da FigTree Capital, ha também a separacado
fisica entre a gestora e outra empresa da qual os sdcios e diretores detém participagdo, a 3R
Gestora de Recursos Ltda. ("3R Gestora”). Apesar de se encontrar no mesmo endereco da
FigTree Capital, foram tomados os devidos cuidados para garantir que os profissionais que
atual na 3R Gestora ndo compartilhem informagGes sensiveis com os colaboradores da FigTree
Capital, de forma que ha controle biométrico para acesso tanto a area de Risco e Compliance,
quanto as areas de Gestao e Distribuicdo, que se localizam em outra sala.
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5.2. INFORMAGAO PRIVILEGIADA NAS TRANSACOES ENVOLVENDO ATIVOS DE TERCEIROS
GERIDOS PELAS EMPRESAS DO GRUPO

As Pessoas Vinculadas deverdo assegurar que quaisquer pessoas (fisicas ou juridicas) com
guem mantenham relacao comercial, profissional ou de confianca ndao negociem valores
mobilidrios quando tiverem acesso a Informacdes Privilegiadas. Para tanto, as Pessoas
Vinculadas envidardao seus melhores esforcos para que todos que acessem Informagoes
Privilegiadas comprometam-se com o sigilo das informagoes.

Qualquer colaborador ou pessoa Vinculada da FigTree Capital somente podera adquirir ou
alienar ativos idénticos aos constantes das carteiras de clientes 48 (quarenta e oito) horas apos
0s ativos constantes das referidas carteiras tenham sido adquiridos ou alienados, desde que

nao contrarie qualquer ato normativo em vigor.

A divulgacdo ndo autorizada de Informacao Privilegiada e nao divulgada publicamente sobre a
FigTree Capital é danosa a companhia, sendo estritamente proibida.

%k X Xk %k Xk
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ANEXO I

MINUTA DO TERMO DE ADESAO, CONFIDENCIALIDADE E ETICA

TERMO DE ADESAO, CONFIDENCIALIDADE E ETICA

Declaro, para todos os fins de direito, que assumo o compromisso de individualmente e
independentemente seguir as seguintes diretrizes:

1) Cumprir as Politicas, as Normas e os Procedimentos da FigTree Capital;

2) A todo o momento manter sigilosas as informagdes dos investidores, sejam elas
pessoais ou financeiras, utilizando-as somente para gerar valor a estes, devendo
buscar orientacdo do superior hierarquico imediato em caso de duvidas;

3) Lidar de forma transparente e objetiva com todos os clientes, provendo o maximo
de informagdes que os ajudem a compreender as decisdes de investimentos;

4) Gravar e guardar registros das operacoes realizadas a fim de prover aos investidores
o0 maximo de informagdes sobre seus investimentos, assegurando que 0s recursos
tecnoldgicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as finalidades a que se
destinam;

5) Manter a confidencialidade das informagdes mesmo com a descontinuidade do
cliente, devendo proteger as informagdes contra acesso, modificagao, destruicao ou
divulgagao nao autorizadas;

6) Recusar a participar de eventos ou receber brindes e presentes, ou participar de
qualquer atividade que possa comprometer a isengdo, independéncia, racionalidade
€ compromisso para com o investidor;

7) Cumprir as leis e as normas que regulamentam os aspectos de propriedade
intelectual; e

8) Comunicar imediatamente a area de Compliance qualquer descumprimento ou
violacdo desta Politica e/ou de suas Normas e Procedimentos.

Declaro, por fim, que:

(@) Estou ciente de todas as responsabilidades e as penalidades que poderao ser a mim
imputadas pela FigTree Capital, Comissao de Valores Mobiliarios (“"CVM”) e outros
orgaos fiscalizadores pelo nao cumprimento do presente termo;

(b) Li todos os dispositivos das Politicas e Manuais da FigTree Capital e concordo em
respeitar todos os termos nele apostos durante todo o periodo que eu for colaborador
da FigTree Capital e quando de minha retirada, naquilo em que for aplicavel;

(c) Recebi copia das Politicas e Manuais da FigTree Capital e que todas as minhas
duvidas foram nesse ato resolvidas.

(d) Estou ciente de todas as responsabilidades inerentes aos profissionais que trabalham
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no mercado de capitais, bem como as penalidades que poderao ser a mim imputadas
pela FigTree Capital, CVM, ANBIMA e outros érgaos fiscalizadores.

Data: / /

Nome Completo:

RG no: CPF no

Assinatura:
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