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1. INTRODUGAO

Serve o presente Cddigo de Etica da FIGTREE CAPITAL ADMINISTRACAO DE RECURSOS
LTDA. (“FigTree Capital” ou “Gestora”), para orientar os funcionarios, empregados (diretos ou
terceirizados e/ou quaisquer colaboradores e prestadores de servigos (“Colaboradores”) acerca
da obrigacdo de conduta ética no exercicio da profissao de investimentos e no relacionamento
com clientes, reguladores, prestadores de servicos e mercado em geral.

As normas estabelecidas neste documento possuem o objetivo de assegurar a ética e o respeito
nas atividades exercidas pelos integrantes da Gestora, garantir a conformidade com todos os
requisitos legais e regulatérios, evitar praticas e condutas que possam prejudicar a imagem da
FigTree Capital, além de restringir o uso de informacdes de carater confidencial.

2.  PRINCIPIOS GERAIS

Todos os Colaboradores da FigTree Capital devem, em atencao aos principios da transparéncia,
diligéncia, probidade, confidencialidade e respeito ao publico:

e Agir com integridade, competéncia, honestidade, justica, dignidade e de maneira ética
no desempenho de suas fungoes;

e Praticar e encorajar outros a agir de maneira ética de modo a refletir positivamente na
profissao;

e Empenhar-se a manter e aprimorar suas competéncias e capacidades técnicas,
prestando servicos a terceiros de maneira diligente, competente e justa;

e Executar suas atividades com respeito a legislacdo em vigor, as leis aplicaveis, ao cddigo
de melhores praticas da ANBIMA e de acordo com esse manual de conduta;

o Identificar, administrar e mitigar os eventuais conflitos de interesse que possam afetar
a imparcialidade no desempenho da gestao de recursos;

e Acessar a Diretoria de Risco e Compliance sempre que houver ciéncia de infracdo aos
principios aqui expostos. Tal conduta também deve ocorrer em caso de duvidas se
houve ou ndo a infracao; e

e Nao revelar qualquer informagao confidencial da Gestora, seus sdcios e clientes sem o
respectivo consentimento, a menos que em resposta a procedimento judicial, devendo
reportar qualquer ocorrido ao respectivo interessado, tdo logo for possivel.

3. VALORES DA FIGTREE CAPITAL
e Integridade — A FigTree Capital acredita que nado existe atalho para a construgdo da

reputacdo e solidez de uma empresa. Transparéncia, simplicidade, humildade e
seriedade devem estar presentes todos os dias.
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e Trabalho em equipe — As grandes conquistas somente acontecem através do esforco
em grupo. As competéncias individuais florescem e se desenvolvem melhor num
ambiente que estimula a troca de ideias e a busca coletiva pela superacao de
resultados.

e Responsabilidade — Influenciamos os que estdao ao nosso redor. Cultura é exemplo. A
independéncia e o completo alinhamento de interesses dos investidor é primordial;

e Comprometimento — Dedicagdao constante como caminho para construcao de uma
empresa admirada.

e Exceléncia — A crenga na capacidade de agregar valor para os investidores e parceiros
e geracao de retornos atraentes ajustados aos riscos incorridos; e

e Visdo de Longo Prazo — A FigTree Capital foi fundada pois acredita nos mercados de
capitais, imobilidrio, sustentavel, infraestrutura, entre outros que visam o
desenvolvimento econémico, social e cultural da sociedade. As melhores coisas levam
tempo para amadurecerem. Uma grande marca também.

4. CONDUTA EM RELAGAO AOS CLIENTES

Os colaboradores da FigTree Capital devem exercer suas atividades com boa fé, transparéncia,
probidade, diligéncia e lealdade, sobretudo em relacdo aos clientes, devendo seguir os
seguintes padroes de ética e conduta:

> Atender os clientes com eficiéncia, respeito e cortesia, buscando oferecer servigos
adequados as suas necessidades;

> Prezar pela transparéncia nas operacgdes realizadas;

> Fornecer aos clientes informagdes claras, precisas e adequadas, alertando-os sobre
riscos inerentes a cada tipo de operacao e aplicacdo em que estejam envolvidos.

> Manter sigilo sobre quaisquer informacdes recebidas ou que venham a tomar
conhecimento em razao do cargo exercido;

> Evitar situagdes de conflito de interesse;

> Jamais favorecer um cliente em detrimento de outro; e

> Colocar os interesses do cliente a frente dos seus proprios.

5. SOFT DOLLAR
Definimos como Soft Dollar os eventuais rebates e bonificacdes advindos das relacoes
comerciais com nossos prestadores de servigos. Em todos os casos em que o pagador pelo

servico forem fundos geridos pela casa existe um potencial conflito de interesse na medida em
que poderiam serem escolhidas empresas justamente por conta do montante desse rebate e
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nao pela qualidade do servigo em si. Diante disso, estabelecemos que:

Os rebates e bonificagbes advindos de servicos pagos pelos fundos serao revertidos
integralmente para o préprio fundo que contratou o servico;

Os prestadores de servicos serao escolhidos e contratados exclusivamente com base na
qualidade e capacidade de entregar seu produto e servigo;

Brindes de finais de ano, convites para shows e partidas esportivas, almogos comerciais nao
devem exceder o limite simbdlico de 250 reais. Acima disso, devem ser recusados ou doados;
Os interesses dos clientes e prestadores de servico da Gestora devem estar acima dos seu
proprios interesses e de seus colaboradores;

A FigTree ira ativamente divulgar a seus clientes, potenciais clientes, prestadores de servicos
e ao mercado em geral, os critérios e politicas adotadas com relagdo as praticas de Soft Dollar,
bem como os potenciais conflitos de interesses oriundos da adocao de eventuais praticas; e
Transferir a sua carteira de clientes, qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condicdo como gestora.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes e mantidos por documento escrito, valendo
como tal, inclusive, e-mails. A FigTree Capital devera manter registro dos beneficios recebidos,
identificando, se possivel, a capacidade de contribuirem diretamente para o processo de
tomada de decisOes de investimento, visando comprovar o racional que levou a firmar tais
acordos.

Sempre que solicitado pelos clientes, a FigTree Capital devera descrever:

() a lista de beneficios obtidos por meio dos acordos de Soft Dollar,

(i) a extens3do do uso dos beneficios; e

(iii) os prestadores de servico envolvidos em tais acordos.
Quaisquer beneficios nao relacionados ao processo de tomada de decisdo de investimentos,
tais como pagamento de despesas de escritério, viagens, entretenimento, entre outros, ndo
devem ser objeto de Soft Dollar.
Os acordos de Soft Dollar ndo devem gerar qualquer vinculo de exclusividade ou de obrigagdo
de execucdo de volume minimo de transacdes com os prestadores de servico, devendo a
FigTree Capital manter a todo tempo total independéncia para selecionar e executar com

quaisquer prestadores de servicos operagdes em nome dos fundos de investimento sob sua
gestao, sempre de acordo as melhores condicOes para seus clientes.

6. CONDUTA EM RELAGAO A CONCORRENCIA
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A FigTree Capital acredita no livre mercado e seus beneficios. Um ambiente de maior
concorréncia conduz a melhores servigos para os clientes e na necessidade de melhor atuagao
profissional. Essa constante evolugao faz com que o mercado se desenvolva e gere melhores
oportunidades para todos os envolvidos.

Os Colaboradores da FigTree Capital devem, em relagdo a Concorréncia, cumprir fielmente as
diretrizes abaixo:

» Abster-se de denegrir e desqualificar os atos dos concorrentes;
> Nao tolerar espionagem de praticas comerciais;
> Agir com lisura e corregao em licitacdes e concorréncias.

7. CONDUTA EM RELACAO A COMUNICACAO COM A IMPRENSA E COM O PUBLICO
EM GERAL

A participacao como palestrante/debatedor em nome da FigTree Capital é atribuicdo exclusiva
dos colaboradores que tenham cargo cuja funcao tenha no seu escopo este tipo de trabalho.
Outros colaboradores poderdo participar de eventos especificos sempre que autorizados pelos
diretores.

Somente os diretores, ou pessoas por eles autorizadas, podem prestar declaragdes a midia em
nome da FigTree Capital.

Qualquer solicitacao de informagdo ou correspondéncia recebida de 6rgaos publicos, agentes
ou 6rgdos fiscalizadores e do Poder Judiciario devem ser imediatamente encaminhadas aos
diretores da FigTree Capital para que estes decidam sobre a forma mais adequada para o
atendimento a demanda em questdo.

8. CONDUTA EM RELAGAO AO REGULAMENTO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS
GERIDOS

Os Colaboradores da FigTree Capital devem, no que tange a gestdo dos fundos de
investimentos, cumprir fielmente o regulamento de cada fundo ou o contrato previamente
firmado por escrito com os clientes, contrato este que deve conter as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

> Politica de investimentos a ser adotada;

> Descricdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servicos;

> Os riscos inerentes aos diversos tipos de operacdes com valores mobilidrios nos
mercados de bolsa, de balcdo, nos mercados de liquidacao futura e nas operacoes de
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empréstimo de acOes que pretenda realizar com os recursos do cliente;

> O conteldo e a periodicidade das informacgdes a serem prestadas ao cliente; e

> Informacgdes sobre outras atividades que o gestor exerca no mercado e potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracao da carteira
administrada.

Todos os Associados devem apresentar anualmente ao Comité de Compliance e Gestao de
Risco os seguintes documentos:

o Declaracdo de Conformidade - afirma que Associados estdo respeitando todas as regras
estabelecidas no Cddigo de Etica; e

o Declaracdo de vinculos contratuais ou societarios - os Associados devem divulgar o
exercicio de cargos de diretoria, contratos, dividas ou participagdes em qualquer empresa com
a qual a FigTree Capital negocie ou nas quais os Fundos invistam ou possa ser razoavelmente
esperado que venham a investir.

MONITORAMENTO: A Diretoria de Risco e Compliance recebe e analisa todas as condutas
pessoais, investimentos pessoais e reclamagdes. Independentemente das penalidades previstas
na legislacdo vigente, a violacdo das normas contidas no Cddigo de Etica importa em falta que
sujeitara seus infratores, conforme sua gravidade, as seguintes penalidades a serem definidas
pela Diretoria de Risco e Compliance:

e Adverténcia verbal, com registro da norma violada;
e Adverténcia escrita;
e Rescisdo contratual e/ou demissao.

9. CONDUTA EM RELACAO A 3R GESTORA DE RECURSOS LTDA. E DEMAIS
EMPRESAS RELACIONADAS AO SEUS GRUPOS SOCIOECONOMICOS

A empresa 3R Gestora de Recursos Ltda. ("3R Gestora") € uma gestora de recursos de terceiros,
a qual possui controle comum com a FigTree Capital, tendo seu capital social detido pelos
sécios da TMAX, Adriano Bernardi e Carlos Kamalakian. O Diretor de Risco e Compliance da
FigTree Capital também desempenha a mesma fun¢do na diretoria da 3R Gestora e é sdcio
desta ultima.

Além disso, ha outras empresas vinculadas a 3R Gestora e a FigTree Capital (e seus respectivos
sdcios e/ou diretores) que ndo possuem atividade ligada ao mercado de capitais ou financeiro,
tendo papel de prestagao e servigos diversos e holdings ("Outras Sociedades”). Destaca-se que
ndo ha qualquer compartilhamento de informagles, sistemas, recursos ou espaco fisico entre
a FigTree Capital e as Outras Sociedades, inexistindo, portanto, qualquer situacdao que possa
configurar conflito de interesses.
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Sendo assim, a FigTree reconhece o possivel e eventual conflito de interesse entre si, a 3R
Gestora , e para tanto, foram criados mecanismos para mitigar os eventuais conflitos de
interesse, incluindo a segregacao fisica, funcional e sistémica.

Quanto a segregacao fisica apesar de a FigTree e a 3r Gestora compartilharem o mesmo
endereco, ha uma separacao fisica, na qual ndo ocorre qualquer contato entre os colaboradores
da FigTree Capital e 3R Gestora. No ambito funcional e sistémico, ambas as gestoras utilizam
mecanismos e sistemas diferenciados entre si, dentro dos quais ndo ha troca de informacoes
entre os dados das empresas.

Os possiveis e eventuais conflitos de interesse que possam surgir dessa relagdo serdao
analisados detalhada e individualmente pelos comités de Gestao e Risco e Compliance, de
forma a afasta-los. Quando identificado o possivel conflito, sera convocada uma reunido geral
da qual participardo os membros de ambos os comités para determinar a melhor forma de
tratar do assunto. A prioridade para a FigTree Capital e para a 3R Gestora é mitigar
completamente estes conflitos, sempre que possivel, e para tanto, sempre adotara uma posicao
conservadora quanto a resolucao destes, evitando a realizagdo de operacdes que possam
ressaltar os conflitos entre ambas as gestoras. A andlise a ser feita sobre os conflitos de
interesse sempre levardo em conta as condigdes de tais conflitos, suas possiveis causas e
efeitos. Havendo decisao sobre ndao prosseguir com a operagao, ambos os comités redigirdo
uma ata de reunido atestando a desisténcia sobre operagdo, acompanhada da respectiva
justificativa. Nestas reunides, os diretores de Gestado e Risco e Compliance possuirao poder de
veto ao optar por ndo prosseguir com determinada operagao, devendo haver concordancia
mutua entre ambos os comités para prosseguir.

Na eventualidade da aprovagdo em ambos os comités de operagao com conflito de interesses,
sera dada total e completa transparéncia aos investidores, devendo estes serem notificados
diretamente. A notificacdo devera ser enviada para cada investidor com a explicagdo de todas
as causas e possiveis consequéncias de operacado realizada com conflito de interesse. Para que
a notificacao seja considerada como aceita, esta serd acompanhada de termo de aceite, que
devera ser assinado de forma fisica ou eletronica pelo investidor e recebida pela FigTree, com
copia para a 3R Gestora.

No caso de situacdo com conflito de interesse afetar os fundos geridos por alguma das duas
gestoras, devera ser convocada assembleia geral de cotistas do fundo afetado, a qual irad decidir
sobre o conflito. A convocacdo devera ser realizada a todos os cotistas com 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia a realizagdo da assembleia e sera refeita, caso ndo haja manifestacao de
participacdo dos cotistas necessarios para realizacdo de assembleia, conforme regulamento
especifico do fundo afetado.

*k Xk Xk % X%
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